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SIRKET POLITIKASI

KONYA CIMENTO igin Kalite ve Is Sagligi ve Giivenligi sadece ulasiimasi gereken bir
hedef degdil devamli gelisme gosteren bir slreg ve bir yasam bigimidir.

Bu nedenle;

Sirketimizin var olan sayginligini yikseltmeyi,

Tum calisanlarin goniillii katilimi ve sirekli egitimi ile sorunun degil ¢ézimin
parcasi olmayi,

Bilgi ve sorumlulugun paylasimi ile ben degil biz bilinci ile calismayi,

Cevreye, yapilan ise ve insana saygi bilinci ile donanmis; calisani, miisterisi
ve tedarikgisi ile genis bir ekip kurmayi,

Kalite ve Is Saghgr ve Givenligdi ile ilgili tim yasal mevzuatlara, ulusal ve uluslar-
arasi standartlara uyarak misterimize kaliteli ve givenilir iiriin sunmayi,
calisanlarimiz ve toplum igin giivenli bir sekilde iiretim yapmayi,

Standartlarin ve mevzuatin olmadigi durumlarda en iyi uygulamalarn gbéz 6nline
alarak kendi standartlarimizi olusturmayi,

Uriin kalitesini ve glvenilirligini etkileyen ve Is Givenligi ile ilgili tim surecleri
kontrol etmeyi ve iyilestirmeyi,

Tehlikeleri planlama asamasindan itibaren ele alarak ortadan kaldirmak igin
riskleri degerlendirmeyi, kontrol altinda tutmay! ve is kazalari ve meslek
hastaliklarini engellemeyi,

Miiteahhitlerimizi de sistemin ayrilmaz bir parcasi olarak gorerek, is saghdi ve
givenligi ile ilgili tim kurallarimiza onlarin da uymasi icin gerekli ortami
saglamay!,

Kalite Yénetim Sistemimizin ve ISG Yénetim Sistemimizin etkinliginin
surekli artirnlmasini,

ILKE EDINDIK ve bunu POLITIKAMIZ olarak da sizlerle paylasiyoruz.
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